Statut
Szescioletniej Szkoty Podstawowej
im. Edmunda Bojanowskiego
w Kunowie

Podstawy prawne

Ustawa z dn. 7.09.1991r. o systemie oswiaty art.79 (Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz.2572 ) oraz rozporzgdzanie
Ministra Edukacji Narodowej z dn. 21.V.2001 r. w sprawie ramowego statutu publicznego przedszkola lub
publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Dz.U. Nr 61, poz 624 z pdzn. zm. i rozporzadzeniem MENIS z dnia 7.111.2005r.
w sprawie ramowych statutéw placéwek publicznych Dz.U. Nr 52, poz.466 oraz ustawa z dnia 30.VI. 2005 r. o
finansach publicznych. Dz.U. Nr 249, poz. 2104 )
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Rozdziat |
Przepisy ogodlne

§ 1 Nazwa szkoty brzmi:

Szkota Podstawowa im.Edmunda Bojanowskiego
w Kunowie

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Gostyn.

2. Nadzdér merytoryczny pod wzgledem realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego sprawuje
Kuratorium Oswiaty w Poznaniu.

3. Cykl ksztatcenia trwa - 6 lat.

4. Do obwodu szkoty nalezg wsie : Gaj, Dalabuszki, Kunowo, Ostrowo, Szczodrochowo , Tworzymirki.

§ 2 Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Szkota prowadszii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
3. Szkota moze, na odrebnym rachunku bankowym, gromadzi¢ srodki specjalne pochodzgce z:
1) optat za prowadzong przez szkote dodatkowg dziatalno$¢ edukacyjng;
2) wptat organizacji uczestniczacych we wspdlnej dziatalnosci;
3) dobrowolnych wptat i darowizn;
4) optat za kursy, szkolenia z innych Zrédet zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4. Srodki specjalne mogg by¢ przeznaczone na:
1) dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg,
2) zakup pomocy naukowych, sprzetéw oraz elementéw wyposazenia pracowni i
gabinetéw,
3) zakup materiatow na remonty i konserwacje,
4) zakup Srodkow czystosci, materiatdw biurowych,
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5) optaty za ustugi,
6) wynagrodzenia wynikajgce z dziatalnosci jednostki oSwiatowe],
7) inne cele wynikajgce ze statutowej dziatalnosci szkoty.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§ 3 Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty:

w

o

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do kontynuacji nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia.

Uczy traktowania wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w
sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie.

Rozwija sprawnos¢ umystowgq oraz osobiste zainteresowania.

Upowszechnia wiedze ekologiczng i ksztattuje wtasciwe postawy wobec problemdéw ochrony
Srodowiska.

Sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczerstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.
Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

Celem nadrzednym szkoty jest: Ksztaftowanie aktywnych postaw uczniéow Swiadomych swoich
zainteresowarn i uzdolnien, ukierunkowanych na pobudzenie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do
dalszej edukacji.

§ 4 1. Realizacja celéw i zadan szkoty nastepuje poprzez:

1) integracje wiedzy nauczanej przez :
* wychowanie przedszkolne
» ksztatcenie zintegrowane w klasach | — Il
o ksztatcenie przedmiotowe ,
« Sciezki edukacyjne: prozdrowotng, regionalng, ekologiczng, czytelniczo-medialng,
patriotyczno-obywatelskg oraz wychowanie do zycia w rodzinie

2) oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

e uczniowie szukajg w réznych zrédtach odpowiedzi na problemy i zagadnienia
pojawiajace sie w procesie dydaktycznym,

Prawda e osoba rozstrzygajgca spér kazdorazowo dociera do jego zrédta,
e uczniowie dbajg o wystrdj sal, korytarzy, estetyke otoczenia,
e zwracajg uwage na ubiér i higiene,
. » dostosowujg wyglad i ubidr do sytuacji,
Piekno . . .
e uczestniczg w wydarzeniach kulturalnych (np. wystawy, filmy, przedst.
teatralne)
e uczniowie dokonujg oceny zachowania,
* wypetniajg obowigzki dyzurnego,
Samodzielnos$¢ i e uczestniczg w wycieczkach i wykonujg samodzielne czynnosci takie jak:
praca nad soba zakupy, sprzatanie, ustalanie tras,

e organizujg imprezy klasowe

Rzetelna praca

« wychowawcy i nauczyciele premiujg uczniéw wykonujacych bardzo dobrze
obowigzki wg zasad ustalonych przez szkote,
» pracownicy szkoty poprzez wzorce osobowe wptywajg na stosunek ucznidéw
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do obowigzkdw i pracy

stowa

Czystos¢ jezyka lekcji, przerw, wycieczek...,
polskiego, kultura * wyjezdzajg na przedstawienia, sg zachecani do lektury pozaszkolnej, maja

e uczniowie czuwajg nad poprawnoscig i czystoscig jezyka polskiego podczas

kontakt z kulturg i sztukg

Wrazliwosé na
krzywde innych

+ uczniowie uczestniczg w akcji Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy,
*  biorg udziat w akcjach charytatywnych

lokalnej

Patriotyzm i
poczucie wspolnoty

* uczniowie uczestniczg w uroczystosciach, rocznicach o charakterze
patriotycznym odbywajgcych sie na terenie naszej miejscowosci,

e poznajg patriotyczne postawy z literatury, historii ....,

e organizujg uroczystosci zwigzane z tradycjami szkoty (np. slubowanie,
obchody dnia patrona, zakonczenie nauki),

+ uczestnicza w akcji Sprzatanie Swiata,

« organizujg obchody $wigt szkolnych (Dzien Edukacji Narodowej, Dzien
Sportu....),

e zapraszajg na wystepy, wystawy, przedstawienia szkolne uczniéw z innych
szkét, rodzicow, spotecznosé lokalng,

e biorg udziat w konkursach np. "MOJA MALA OJCZYZNA"

3)

4)
5)

6)

7)

prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zajec
korekcyjnych,

prowadzenie lekcji religii w szkole,

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Gostyniu,

wspotprace z Sgdem Rodzinnym, Komisariatem Policji, Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Zespotem Opieki Zdrowotnej i Higienistkg szkolng,

dodatkowg nauke jezykéw obcych w klasach | - VI.

§ 5 1. Szkota dba o bezpieczeristwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynku wg regulaminu:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)

i)
i)

Dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i wchodzi w zakres
podstawowych obowigzkéw nauczyciela.

Plan dyzuréw uktada dyrektor szkoty.

Dyzur obowigzuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty.

Nadrzednym celem dyzurdw jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczefstwa przy
jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach.

Miejscem dyzuru nauczyciela s3: sale lekcyjne, korytarze, schody, sanitariaty, szatnie.

W miesigcach wiosennych i letnich ( w pogodne dni) nauczyciele dyzurujg na boisku szkolnym.
Dyzury obejmujg wszystkie zajecia od poczatku do ich zakoriczenia.

Dyzur przed pierwsza godzing lekcyjna nauczyciele zaczynaja o godzinie 7%, a koricza po
zakonczeniu nauki.

Nauczyciel przyjmujgcy zastepstwo za nieobecnego pracownika przejmuje rowniez jego dyzur.
Nauczyciel petnigcy dyzur odpowiada za:

- bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzurowania

- eliminowanie wszystkich sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniéw poprzez wydawanie
zakazéw i egzekwowanie ich wykonania przez dzieci
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2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

k) Nauczyciel dyzurujacy jest caty czas czynny, nie zajmuje sie sprawami postronnymi.

[) Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora.

m) Nauczyciel ma obowigzek obja¢ dyzur réwno z dzwonkiem na przerwe i zakonczyé go po
dzwonku oznajmiajgcym jej koniec i przejscie w czasie 2min. na lekcje.

n) Nauczyciel dyzurujacy obowigzkowo i natychmiast zgtasza dyrektorowi szkoty zauwazone
zagrozenie, ktorego nie jest w stanie sam usung¢.

o) Nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ jest zobowigzany do sprawdzenia swojego miejsca pracy
pod wzgledem bezpieczenstwa.

p) Kazdy nauczyciel zgtasza natychmiast dyrekcji szkoty fakt zaistnienia wypadku i podejmuje
dziatania zmierzajgce do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki.

natychmiastowg reakcje nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw

zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych

zapewnienie opieki na wycieczkach:

a) przydziela 1 opiekuna ( osobe dorostg) na 30 ucznidéw , jezeli grupa nie wyjezdza poza Kunowo i
nie korzysta z pojazddw,

b) przydziela 1 opiekuna na 15 uczniéw w czasie wycieczki poza miejscowos¢,

c) przydziela 1 opiekuna na 10 uczniéw w czasie turystyki kwalifikowanej

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i apelach,

przeznaczenie do nauki oddzielnych sal lekcyjnych dla ucznidw klas | - Il ,

zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej dzieciom klas | — VI i oddziatu przedszkolnego

szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego rodzaju sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidéw

i rodzaju pracy,

10) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne oraz

przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowg ,

11) utrzymywanie Swietlicy i urzgdzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci i w statej czystosci,
12) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych réwnomiernego

roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

13) réznorodnosc zaje¢ w kazdym dniu.

§ 6 1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc szkota udziela
wsparcia poprzez :

1)

2)
3)
4)

pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego i instytucje Swiadczace
specjalistyczne poradnictwo ,

terapie pedagogiczng w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej,

zapewnienie dzieciom mozliwo$¢ spozywania w drugiego $niadania ( gorgcego napoju ) i obiadow
dla oséb zakwalifikowanych przez Miejsko Gminny Osrodek Opieki Spotecznej

§ 7 1. Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw szkota
zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego i Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w
Gostyniu poprzez:

1)
2)

3)
4)

kierowanie na badania uczniéw z deficytem rozwojowym,

wydawanie zalecen o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego, nauczaniu
indywidualnym, rewalidacji indywidualnej, o nauczaniu trybem szkoty specjalnej,
spotkan terapeutycznych,

zajec z preorientacji zawodowej.



Rozdziat Il
Ocenianie,klasyfikowaniei promowanie

§ 8 Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i
sprawdzianow w szkotach publicznych /Dz. U. z dnia 7 wrzesnia 2004 r. Nr 199, poz.2046 z pdzniejszymi zm.

§ 9 Zatozenia ogdlne wewngtrzszkolnego systemu oceniania:

1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1)
2)
3)

4)
5)

biezgca informacja dla ucznia o jego postepach i osiggnieciach edukacyjnych,
motywowanie ucznia do dalszej pracy oraz poszukiwania i planowania wtasnego rozwoju,
dostarczenie informacji dla: wychowawcy, rodzicéw ( prawnych opiekundéw ) nauczyciela
przedmiotu, nadzoru pedagogicznego,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,
monitorowanie metod i form organizacji pracy zaje¢ dydaktycznych.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw w pierwszym tygodniu nauki,
rodzicow lub prawnych opiekundw podczas pierwszego zebrania o:

w

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

kryteriach ocen,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow ( prawnych opiekunow ).

Rodzice ( prawni opiekunowie) mogg uzyskac informacje o ocenach bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu.

Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotdw i klas sg dostepne w sekretariacie szkoty.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekundw ) nauczyciel, ustalajgcy ocene, powinien jg
uzasadnié.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja
do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

Ocenianie :

1)

przedmiotem oceny jest:

a) zakres opanowanych wiadomosci,
b) rozumienie materiatu,

c) umiejetnos¢ w stosowania wiedzy,
d) kultura przekazywania wiadomosci,

2) oceny dzielg sie na:

a) oceny biezgce (czgstkowe),
b) klasyfikacyjne srodroczne,
c) klasyfikacyjne roczne,

3) oceny czgstkowe okreslajg poziom i umiejetnosci ucznia z wycinkowej czesci programu nauczania,



4) przy ocenianiu z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkdw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢,

5) zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy,

6) nieodrabianie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczenn moze by¢
podstawg do ustalenia biezgcej oceny niedostatecznej,

7) za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawic biezgcg ocene:
celujagcy, bardzo dobrg lub dobrg, ale nie gorsza.

§ 10 Ocena poziomu opanowania przez ucznia kompetencji okreslonych w standardach wymagan edukacyjnych:

1. W klasach I - lll szkoty podstawowe] wedtug nastepujacej skali:

6 punktéw Brawo! Robisz bardzo duze postepy, osiggasz doskonate wyniki.

5 punktéw Osiggasz bardzo dobre wyniki w nauce.

4 punkty Pracujesz i osiggasz dobre wyniki w nauce. Zastandw sig, czy nie mozna lepie;j.

3 punkty Osiggasz wyniki wystarczajgce. Musisz postarac sie zwiekszenie ilosci punktow.

2 punkty Niestety — osiggasz wyniki stabe, niewystarczajgce. Mysle jednak, ze cie stac¢ na
osiggniecie lepszych wynikow.
Osiggasz wyniki ponizej wymagan. Zastanéwmy sie, co nalezy zrobi¢, aby podnies¢ ilosé

1 punkt ,
zdobywanych punktéw.

2. W klasach I-Ill szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi. Odpowiedni zapis znajduje sie w dzienniku lekcyjnym.

3. W klasach IV — VI ocenianie biezgce oraz klasyfikacyjne srédroczne i roczne przeprowadza sie wedtug

nastepujacej skali ocen:

Cyfrowo 6 5 4 3 2 1
Stownie celujacy bardzo dobry dobry dostateczny |dopuszczajgcy | niedostateczny
Skrot cel bdb db dst dps ndst

4. Oceny biezgce wyraza sie cyframi.
5. Oceny biezgce mogg by¢ wzbogacone znakami ,plus” lub ,,minus”. Ocena celujgca nie moze by¢

wzbogacona znakiem ,,plus”, a cena niedostateczna znakiem ,, minus”.

6. W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza sie stosowanie skrotéw ocen z zastrzezeniem ocen
klasyfikacyjnych rocznych, ktére nalezy wpisywaé petnymi nazwami. Oceny srédroczne nalezy wpisac

skrotem.

7. Podczas zajecd religii (etyki) nauczyciele stosujg skale ocen przyjetg w danej klasie.

§ 11 Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Podczas trwania planowych zajeé zwychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uczen
jest zobowigzany przebywac pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia wraz z catg klasg, bez

obowigzku wykonywania ¢wiczen i oceny osiggniec.
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§ 12 Zasady sprawdzania osiggniec i postepdw w nauce uczniow.

1. Sprawdzanie osiggniec i postepdw ucznidw cechuje:

1)
2)
3)
4)
5)

obiektywizm ,
indywidualizm ,
konsekwencja,
jawnos¢,
systematycznosc .

2. W tygodniu mogg sie odby¢ najwyzej trzy prace klasowe lub testy, przy czym nie wiecej niz jedna
dziennie. Prace klasowe zapowiadane sg co najmniej tydzien wczesniej, i otdwkiem wpisane do dziennika
lekcyjnego. Termin zwrotu prac klasowych — dwa tygodnie.

3. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prace klasowe na 1 lub 2 godzinach lekcyjnych obejmujgce tresé catego dziatu (lub duzg czes¢
dziatu),

testy,

kartkowki z trzech ostatnich tematow,

prace domowe,

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekgcji,

sprawdziany,

wypowiedzi ustne,

prace w zespole,

prace plastyczne i techniczne,

10) testy sprawnosciowe,
11) dziatalnos¢ muzyczna.

4. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1)
2)
3)
4)

zrozumienie tematu,

znajomosc¢ opisywanych zagadnien,
sposob prezentacji,

konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

5. llos¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu, ustala jg i podaje
kazdy nauczyciel.
6. Nauczyciel w pracach pisemnych ma obowigzek uwzglednié ponizsze zasady ustalania oceny:

Przedziat procentowy liczby punktow ocena

0% -34% niedostateczny
35% - 44% dopuszczajgcy
45% - 64% dostateczny
65% - 84% dobry

85% - 100% bardzo dobry
powyzej 100% celujacy

7. Wypowied? ustna to: udziat i przygotowanie ucznia do zajec oraz spdjna odpowiedz na pytanie
nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomosc¢ zagadnienia,



2) samodzielnos¢ wypowiedzi,
3) kultura jezyka,
4) precyzja, jasnos$é, oryginalnosé ujecia tematu.

8. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegajg umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspdtdziatanie,

3) wywigzywanie sie z powierzonych rdl,

4) rozwigzywanie problemow w sposéb twdrczy.

9. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkéwki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie zapowiadac.
Kartkdwki sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci z jednej, dwdch lub trzech lekcji, w zaleznosci od
specyfiki przedmiotu. Termin zwrotu ocenionych testow i kartkdéwek nie moze by¢ dtuzszy niz jeden
tydzien.

10. Uczen ma prawo znac¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim bedzie musiat
sprostac.

11. Rodzice s3 powiadamiani o osiggnieciach dziecka w czasie spotkan z wychowawcy i podczas konsultacji
z nauczycielami przedmiotu w miejscu i czasie ustalonym przez nich.

§ 13 Dostosowanie wymagan edukacyjnych.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom.

§ 14 Zasady klasyfikacji srodrocznej i rocznej.

1. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie w styczniu kazdego roku szkolnego. Doktadng date
zakonczenia postepowania klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w sierpniu.

2. Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie w czerwcu kazdego roku szkolnego. Doktadng date zakonczenia
postepowania klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w sierpniu.

3. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzglednié¢ osiggniecia i umiejetnosci
ucznia z catego roku.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srédroczng i
roczng zachowania - wychowaweca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

5. W klasach I-lll szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

1) ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

6. W klasach I-lll szkoty podstawowej srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

7. Dla ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym $rédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania przygotowuje sie w formie opisowe].

8. W klasach IV — VI szkoty podstawowe] srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ustalane wedtug skali podanej w § 10 ust.3

9. W klasach IV — VI szkoty podstawowe] srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalane
wedtug skali podanej w § 19 ust.7
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
zobowigzany jest poinformowac ucznia i rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, roczng ocene proponowang wpisujg do dziennika w
kolumnie sgsiadujgcej z rubryka ,,ocena roczna”.

O przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych uczniéw informujg nauczyciele, a o przewidywanej
ocenie zachowania informuje wychowawca klasy.

Za poinformowanie pisemne rodzicow odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna w miare
mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotdw i zaje¢ obowigzkowych, z
wyjatkiem tych z ktérych zostat "zwolniony".

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny
przeprowadzony zgodnie z § 17.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 16. ust. 1i2 oraz § 18.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 18.

Ustalona przez wychowawcag klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem, ze rodzice
( prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg , ze roczna ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
Termin zgtoszenia zastrzezenia wynosi do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Rozstrzygniecie nastepuje na podstawie § 18.

§ 15. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna, jezeli ustalona przez nauczyciela
ocena klasyfikacyjna, jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw, zanizona.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zwracajg sie z pisemng prosba do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
oceny.

Nauczyciel w ciggu 2 dni roboczych od otrzymania wniosku ustala forme i termin poprawy oraz
powiadamia o tym ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.

Uczen moze uzyskac wyzszg niz przewidywana roczng ocene zachowania, jesli w okresie od otrzymania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania do rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej uzyska takg liczbe punktow dodatnich, ktdra po obliczeniu sredniej punktéw (zgodnie z §
20 ust. 1 pkt.1) wytycza przedziat punktowy, odpowiadajgcy wyzszej ocenie zachowania lub jesli
zostanie udokumentowane naruszenie kryteriéw oceniania.

Dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do konca roku szkolnego.

§ 16 Zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

Poczgwszy od 4 klasy szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku koricowej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérego egzamin powinien mie¢ forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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4. Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz
do korica wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji ,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na
wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

7. Zprzeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu
zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacji o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem ust.10.

9. Uczen ijego rodzice mogg wniesc¢ zastrzezenia dyrektorowi szkoty do oceny uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia tego egzaminu, jesli uznaja, ze
ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase z zastrzezeniem
ust.12.

11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sg zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 17 Zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny, z materiatu programowego
zrealizowanego w danym okresie.

3. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow ( prawnych opiekunéow ) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota,

2) ubiegajacy sie o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze swiadectwa szkolnego,
3) zmieniajgcy tryb szkoty lub profil klasy,

4) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki.

5. Podanie do dyrektora szkoty o egzamin klasyfikacyjny mogg ztozy¢ rodzice (prawni opiekunowie) lub
wychowawca klasy nie pdzniej jednak niz do dnia rady klasyfikacyjne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé forme zadan
praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek.
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10.

11.
12.

13.

14,

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na
wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, jednak powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatagcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem : ust. 14 §18.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z
zastrzezeniem : § 16 ust. 1i2i 8§18

§ 18 Tryb odwotania od oceny

3.

4.

5.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow
(w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji).

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt.1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt. 2c, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
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powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §
16 ust.1i2.

8. Zprac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin
sprawdzianu, o ktorym mowa ust. 2 pkt.1, zadania (pytania) sprawdzajgce, wynik sprawdzianu
oraz ustalong oceneg;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wyniki gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i
zwiezta
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2
pkt. 1 w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy od ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 19 Zasady promog;ji.

1. Uczen klasy | — Il szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I —lIl szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw lub

prawnych opiekunéw ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundw), Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego.

4. Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 16 ust. 11.

5. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktdremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

6. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczgwszy od klasy 4 szkoty podstawowej, ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;
nieodpowiednie;
naganne,

z zastrzezeniem ust. 9 10.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust. 5 i 6.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen rozwojowych na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem , jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji srednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych ponad 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewdédzkim w szkole podstawowej otrzymujg z danych
zajec¢ edukacyjnych celujgcg roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 16 ust. 12.

Uczen konczy szkote podstawowag jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych , z uwzglednieniem ust. 13, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.5i 6 oraz § 15.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 20 Kryteria przy ustalaniu ocen zachowania

1.

Za punkt wyjscia przy ustaleniu oceny zachowania przyjeto kredyt 100 pkt. (lub 150 pkt, z zastrzezeniem
§ 19 ust.10), ktéry otrzymuje uczen na poczatku semestru. Kryteria szczegétowe przetozenia punktacji na
poszczegdlne oceny z zachowania :

a) wzorowe 200 pkt. i wiecej
b) bardzo dobre 151 pkt. — 199 pkt.
c) dobre 100 pkt. — 150 pkt.
d) poprawne 56 pkt. — 99 pkt.

e) nieodpowiednie 21 pkt. - 55 pkt.
f) naganne ponizej 20 pkt.

Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujgc dziatania okreslone w kryteriach oceny zachowania.
Uczen moze otrzymac punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone w kryteriach oceny
zachowania.
Sposdb przyznawania punktow :
1) do ustalenia oceny zachowania stuzy¢ pomocg bedzie dzienniczek ucznia, dziennik lekcyjny oraz
zeszyt uwag,
2) ocene z zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu :

a) samooceny ucznia: 0 —10 p.

b) opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia: 0— 10 p.
¢) opinii klasy 0-10 p.
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5. Szczegdtowe kryteria punktacji zachowan ucznidw.

Dziedzina
aktywnosci
ucznia

Zachowania ucznia

llos¢ punktow
dodatnich

I. Wywigzywanie sie z
powinnosci
uczniowskich

1. Punktualnie przychodzi na zajecia (brak spdznien)

5p. (raz na semestr)

2. Na biezgco usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci.

5p. (raz na semestr)

3. Nie przeszkadza w prowadzeniu zajec¢ (brak uwag
negatywnych)

10p. (raz na semestr)

5. Systematycznie korzysta z biblioteki szkolnej (wysokie
czytelnictwo)

5p. (raz na semestr)

4. Udziela pomocy kolezenskiej w nauce po zajeciach
szkolnych ( w uzgodnieniu z wychowawcg).

2-5p.(kazdorazowo)

Il. Aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty.

1. Pracuje na rzecz szkoty
- drobne prace wykonywane w ramach lekgcji
- zadania wykonywane po lekcjach

2-5p. (kazdorazowo)
10p. (kazdorazowo)

2. Podejmuje inicjatywy na rzecz klasy
- dziatanie indywidualne lub grupowe

2-5p. (kazdorazowo)

3. Wywigazuje sie z funkcji petnionych w Samorzadzie
Uczniowskim

5-10p (raz na semestr)

4. Wywigzuje sie z funkcji petnionych w klasie

5-10p (raz na semestr)

5. Bierze udziat w organizowaniu imprez szkolnych

5p. (kazdorazowo)

6. Zdobywa nagrody w konkursach ogtaszanych przez
szkote (dyrektora, samorzad uczniowski, biblioteke itp.)

10p. (kazdorazowo)

7. Bierze udziat w konkursach ogtaszanych przez szkote
(dyrektora, samorzad uczniowski, biblioteke itp.)

5p. (kazdorazowo)

8. Bierze udziat w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych i tematycznych:

- etap szkolny (uzyskuje min.25% pkt)

- etap gminny

- etap powiatowy

- awans do etapu rejonowego

- awans do etapu wojewddzkiego

- awans do etapu ogdlnopolskiego

- laureat najwyzszego etapu

5p. (kazdorazowo)
10p. (kazdorazowo)
15p. (kazdorazowo)
20p. (kazdorazowo)
30p. (kazdorazowo)
40p (kazdorazowo)

. (kazdorazowo)

9. Reprezentuje szkote w zawodach sportowych
(indywidualnie lub zespotowo):

- nominacja do reprezentacji szkoty

- etap gminny

- etap powiatowy

- etap rejonowy

- etap wojewddzki

- etap ogdlnopolski

- laureat najwyzszego etapu

5p. (kazdorazowo)
10p. (kazdorazowo)
15p. (kazdorazowo)
20p. (kazdorazowo)
30p. (kazdorazowo)
40p. (kazdorazowo)
(kazdorazowo)

10.Systematycznie uczestniczy w kotkach przedmiotowych.

10p (raz na semestr)

11. Bierze udziat w zajeciach pozaszkolnych
- szczegdlne osiggniecia w tej dziedzinie

5p. (raz na semestr)
10p. (raz na semestr)

12. Uczestniczy w zbidrce surowcow wtdrnych

10p. (raz na semestr)

13. Podejmuje dziatalnos¢ charytatywng

5p. (kazdorazowo)

Przestr
zeganie
zasad

1. Okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom

| szkoty oraz réwiesnikom

5p. (raz na semestr)

12. Dba o kulture jezyka

5p. (raz na semestr)
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3. Prezentuje wysoka kulture osobistg

5p. (raz na semestr)

4. Wiasciwie zachowuje sie podczas imprez kulturalnych

5p. (raz na semestr)

5. Dba o bezpieczeristwo wtasne oraz kolegéw

5p. (raz na semestr)

Dziedzina
aktywnosci
ucznia

Zachowania ucznia

llos¢ punktow
ujemnych

I. Nie wywigzywanie sie z powinnosci
uczniowskich.

1. Spdéznia sie na zajecia szkolne (dopuszczalne 3
usprawiedliwione spdznienia)

2p. (kazdorazowo
powyzej 3 spdznien)

2.0puszcza zajecia bez usprawiedliwienia: (2 tyg)
- pojedyncza lekcja
- caty dzien

5p. (kazdorazowo)
10p. (kazdorazowo)

3. Opuszcza teren szkoty w czasie lekcji lub przerwy bez
zezwolenia nauczyciela

5p. (kazdorazowo)

4. Nie wywigzuje sie z obowigzkow:
- lekcewazenie dyzuréw klasowych
- brak dzienniczka ucznia
- brak niezbednych przyboréw

2p (kazdorazowo)
2p. (kazdorazowo)
3p. (kazdorazowo)

5. Nie zmienia obuwia

2p. (kazdorazowo)

6. Nie oddaje w terminie ksigzek do biblioteki szkolnej

5p. (na koniec roku)

Il. Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania sie.

1. Przeszkadza w prowadzeniu lekcji
- uzywa telefonu komdrkowego

5p. (kazdorazowo)
5p. (kazdorazowo)

2. Niewtasciwie zachowuje sie w $wietlicy, bibliotece,
szatni, autobusie itp.

5p. (kazdorazowo)

3. Niestosownie zachowuje sie podczas imprez
kulturalnych

5p. (kazdorazowo)

4. Arogancko zachowuje sie w stosunku do nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty

5-10p. (kazdorazowo)

5. Lekcewazy polecenia nauczyciela petnigcego dyzur w
czasie przerwy

5p. (kazdorazowo)

6. Niewtasciwie zachowuje sie w stosunku do kolegéw:
- zaczepki stowne
- wulgarne stownictwo
- udziat w bdjkach

5p. (kazdorazowo)
5p. (kazdorazowo)
10p. (kazdorazowo)

7. Oktamuje i oszukuje nauczycieli oraz kolegéw

10-20p. (kazdorazowo)

8. Fatszuje podpisy, dokumenty

10-20p. (kazdorazowo)

9. Umyslinie niszczy:
- przedmioty nalezgce do innych oséb
- sprzet, umeblowanie, budynki szkolne

5-20p. (kazdorazowo)
5-20p. (kazdorazowo)
(+zwrot kosztow lub
naprawa)

10. Dewastuje otoczenie szkoty

10-20p. (kazdorazowo)

11. Zasmieca otoczenie, niszczy zielen

5p. (kazdorazowo)

1. Stwarza zagrozenie dla cztonkdw spotecznosci szkolnej:

- zastraszanie

- wytudzenia

- kradziez

- posiadanie ostrych narzedzi
- uzywanie ostrych narzedzi

30-50p. (kazdorazowo)
30-50p. (kazdorazowo)
30-50p. (kazdorazowo)
30-50p. (kazdorazowo)
50p. (kazdorazowo)

2. Naraza zdrowie wtasne i innych:
- palenie papieroséw
- picie alkoholu
- posiadanie i uzywanie narkotykéw

50p. (kazdorazowo)
50p. (kazdorazowo)
50p. (kazdorazowo)
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Rozdziat IV
Organa szkoty i ich kompetencje.

§ 21 1. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor szkoty

Rada pedagogiczna
Samorzad uczniowski
Rada rodzicéw

2. Zakres kompetencji dyrektora szkoty okreslajg przede wszystkim:

1)
2)
3)

4)

ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty z pdzn. zmianami,

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela z pdzn. zmianami,

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wymagan, jakim powinny
odpowiadac oso-by zajmujgce stanowiska dyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze w
poszczegdlnych typach szkot,

zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie nauczycieli, ktdrym powierzono
stanowiska kierownicze w szkole .

3. Dyrektor szkoty :

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,
sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i zatrudnionych w szkole,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie
szkolnym,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako przewodniczacy,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

4. Dyrektor decyduje w sprawach:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych wedtug oddzielnych regulaminéw,
przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycieli wedtug oddzielnego regulaminu,
przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom wedtug uchwaty Rady Gminy w Gostyniu,
wystepowania z wnioskami w sprawach nagrdéd, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozo-statych pracownikéw,

wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty i oddziatu przedszkolnego oraz o odroczeniu
obowigzku szkolnego po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w
uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spetnienie obowigzku szkolnego poza szkotg,
upomnienia rodzicéw (opiekundw prawnych) dziecka nie spetniajgcego obowigzku szkolnego.

5. Zadania dyrektora w ramach odbywania stazu przez nauczycieli na stopnie awansu zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

przydzielanie opiekuna stazu,

zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczyciela,

wspieranie nauczyciela odbywajgcego staz,

dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

powotywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego,

udziat w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych jako przewodniczacy lub uczestnik,
nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stazyScie na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz, prowadzenie rejestru zaswiadczen wydawanych przez komisje
kwalifikacyjng o uzyskaniu akceptacji na stopien nauczyciela kontraktowego.
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§ 22 Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczace ksztatcenia
i wychowania.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) wyrazeniu zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach,

4) postanowienie o promowaniu ucznia klasy i Il do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
szkolnego,

5) wyrazenie zgody na egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

6) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

7) ustalanie warunkow i zasad przyznawania wyrdznien uczniom,

8) zatwierdzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich przez
Rade Rodzicow,

9) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

10) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,

11) przygotowanie projektu statutu albo jego zmian,

12) przedstawienie kuratorowi oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

13) wyrazenie zgody na utworzenie oddziatu miedzynarodowego,

14) ustalanie szczegdtowych kryteridw oceniania, zachowania uczniéw oraz trybu odwotawczego od
tych ocen.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego lub programu nauczania,

2) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt sie nie zgtosit,

3) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty,

4) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

5) organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

6) projekt planu finansowego szkoty lub placowki,

7) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien

8) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych,

9) program wychowawczy szkoty,

10) program profilaktyki,

11) wniosek o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju,

12) opis sytuacji w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga jednolitego stroju,

13) srednig ocen upowazniajgcg do przyznania stypendium za wyniki w nauce,

14) wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,

15) propozycje wskazujgce formy realizacji dwéch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego,

16) zezwolenie na indywidualny program nauki,

17) zezwolenie na indywidualny tok nauki,

18) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

19) Whnioskowanie o nadanie imienia szkole lub placéwce,

20) Warunki przeprowadzenia sprawdzianu uzdolnien kierunkowych dla kandydatéw

21) wybdr przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy,
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22) zgtaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli,

23) stosowanie dla przedmiotow: jezyk obcy nowozytny, wychowanie fizyczne i etyka podstawy
programowe;j ksztatcenia ogdlnego dla szkét podstawowych w roku szkolnym 2009/2010 —
2013/2014.

§ 23 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty; podstawowym ogniwem organizacyjnym sg :

1) naszczeblu klasy: samorzady klasowe,
2) naszczeblu szkoty : Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

2. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:
1) przygotowanie projektu regulaminu samorzadu uczniowskiego,
2) wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego i
sposobem ich wykonania,
3) gospodarowanie srodkami materialnymi samorzgdu uczniowskiego,
4) wykonywanie zadan zleconych przez Rade Pedagogiczng i Dyrekcje szkoty,
5) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu szkolnego.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie rodzicéw, Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych pracy szkoty, a w szczegdlnosci realizowania
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

4. Szczegoétowe prawa i obowigzki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

5. Na wniosek dyrektora szkoty samorzgd wyraza opinie o pracy nauczyciela.

6. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie samorzadu, jezeli
jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§ 24 1. Celem Rady rodzicéw jest reprezentowanie ogdétu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowania do organdw szkoty
w tym zakresie, a w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow i
zadan szkoty,

2) wspodtpraca ze srodowiskiem szkoty, lokalnym i zaktadami pracy,

3) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalania zasad uzytkowania
tych funduszy,

4) zapewnienie rodzicom, we wspétdziataniu z nauczycielami szkoty prawa do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole i w klasie uzyskanie
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepdw i trudnosci,

b) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

c) uzyskanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty

2. Rada Rodzicow pracuje wedtug ustalonego regulaminu.

§ 25 1. Organy szkoty wspotpracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych dziatalnosci
szkoty poprzez:
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1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych;
2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;
3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.

2. Rada pedagogiczna moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg z
whnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela po
zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

3. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie z
funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole, po
zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

4. Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwat organdw szkoty niezgodnych z przepisami prawa lub
interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposéb postepowania w sprawie
bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygniecia
organowi bezposrednio nadzorujgcemu szkote.

Rozdziat V
Uczniowie — Prawa i Obowigzki

§ 26 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie w tym roku kalendarzowym, w ktérym koriczy ono 7 lat i trwa
do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat.

2. Na wniosek rodzicdw nauke w szkole podstawowej moze rozpoczgc¢ dziecko, ktére przed dniem 1
wrzesnia korficzy 6 lat ,a w oddziale przedszkolnym dziecko piecioletnie, z uwzglednieniem ust. 1, 2, 3.
1) Do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej w pierwszej kolejnosci

przyjmowane sg dzieci w wieku 6 lat odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne. W
nastepnej kolejnosci przyjmowane sg dzieci piecioletnie matek lub ojcéw samotnie je
wychowujgcych, matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnosé¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielnej
egzystencji, na podstawie odrebnych przepiséw, a takze dzieci umieszczone w rodzinach
zastepczych.

2) W nastepnej kolejnosci przyjmowane s3 dzieci:
a) zrodzin, w ktdrych wystepuje niepetnosprawnosé,
b) zrodzin, w ktérych obydwoje rodzice pracujg zawodowo
c) zrodzin, w ktérych wystepuje wielodzietnosc.

3) Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25

3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie
dtuzej jednak niz o jeden rok. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub odroczeniu
obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno -
pedagogiczne;j.

4. Do szeScioletniej szkoty podstawowe]j prowadzonej przez gmine przyjmuje sie:
1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,
2) na prosbe rodzicéw (prawnych opiekundw) — dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoty,

jezeli w klasie s3 wolne miejsca .

5. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie dziecko
mieszka.

§ 27 1. Uczert ma prawo do:
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci;

poszanowania swej godnosci, przekonan i wtasnosci;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osdb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow w nauce;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec lekcyjnych;

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowg oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole;

nauki religii w szkole na podstawie ustnej deklaracji rodzicow lub opiekundéw.

2. Uczniowie majg prawo poprzez dziatalnos¢ samorzadowa, pod opiekg wychowawcy organizowac
imprezy klasowe i szkolne :

3. Uczen ma prawo w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w domu.

4. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga
szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicéw — zaréwno w przypadku zagrozenia oceng
niedostateczng, jak i checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan.

5. W szczegdlnych przypadkach ( dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecnos$é ucznia) uczer ma prawo do
korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie uzgodnionym.

§ 28 1. Uczert ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

brac¢ udziat w zajeciach edukacyjnych oraz przygotowywac sie do nich;

wiasciwie (wedtug powszechnie uznawanych zasad kultury wspétzycia spotecznego)
zachowywac sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

wiasciwie (wedtug powszechnie uznawanych zasad kultury wspétzycia spotecznego)
zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow;
szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasnos¢ innych osob;

przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci;

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow;

dbac o dobro, tad i porzgdek w szkole;

braé aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetniaé braki wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie
zeszyt i wykonywac prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;
przestrzegac regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich przeznaczenia
( pracownie, swietlica, biblioteka, szatnia, zajecia wychowania fizycznego);

10) zostawiac okrycia wierzchnie i obuwie w szatni.

2. Uczen korzystajacy z prawa do nauki religii w szkole przyjmuje na siebie obowigzki i prawa wynikajace z

rozdz. VII .

3. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu.

4. Uczniowie majg obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen. Za
wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktdry jg wyrzadzit lub grupa uczniéw przebywajgcych w
miejscu jej dokonania.

5. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po skonczonych zajeciach.

6. Ustalonym przez dyrekcje szkoty, kazdy uczern ma obowigzek korzystac z szatni. W szatni nie wolno
przebywac dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

7. Uczniowie nie mogg opuszczad terenu szkoty podczas przerw bez zgody nauczyciela dyzurujgcego.
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8. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

9. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ w formie pisemnej lub ustnej przez rodzica
niezwtocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej jednak niz do dwdch tygodni, liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

10. Uczent ma obowigzek przestrzegac ustalen dotyczacych korzystania z telefonéw komaérkowych i innych
urzadzen elektronicznych

1)W uzasadnionych przypadkach uczen moze skorzystac z telefonu komdrkowego lub telefonu w
sekretariacie szkoty.

2) Urzadzenia elektroniczne muszg by¢ wytgczone w trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz imprez szkolnych.

§ 29 1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

dbania o schludny wyglad

w doborze fryzury, bizuterii nalezy zachowac umiar pamietajac, ze szkota jest miejscem pracy,
na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajgce zdrowiu,
uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki,

wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

§ 30 1. Zarzetelng nauke i wzorowg postawe, za wybitne osiggniecia, za dzielnos¢ i odwage uczen moze
otrzymacd nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwate wychowawcy wobec klasy

pochwate dyrektora szkoty wobec uczniéw i nauczycieli,
list pochwalny do rodzicéw ,

dyplom uznania,

nagrode rzeczowag lub stypendium,

Swiadectwo z wyrdznieniem.

2. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje sie na
Swiadectwie szkolnym.

§ 31 1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminu uczniowskiego poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

upomnienie wychowawcy klasy;

upomnienie lub nagane dyrektora szkoty;

zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;
zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
przeniesienie do rownorzednej klasy;

przeniesienie do innej szkoty za zgodg Kuratora Oswiaty.

2. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w
przypadku gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyngé na postawe ucznia. O
przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie gdy:

1)
2)

3)

notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w regulaminie, a
stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektéw,

zachowuje sie w sposdb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu innych
uczniow,

dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

3. 0Od natozonej kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego mogg, w formie
pisemnej, odwotaé sie do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od dnia uzyskania kary.
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§321.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczagcym samorzadu szkolnego, a w
szczegblnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje
odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie,

2) odwotac kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.
Szkota informuje rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

Propozycje zmian do praw i obowigzkdw ucznia mogg zgtaszaé nauczyciele, rodzice i uczniowie.

Proponowane zmiany wymagajg akceptacji rady pedagogicznej.
Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie jak i nauczyciele.

Rozdziat VI
Zakres dziatan nauczycieli

§ 33 1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo -

zadani

owe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Cele i zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:

1) ustalenie zestawdw programow nauczania oraz ich modyfikacje w miare potrzeb,

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji
w sprawie wyboru programu nauczania,

3) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobdéw badania
wynikéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programoOw nauczania.

§ 34 1. Nauczyciele i rodzice wspdtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie i w
szkole,

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepdw w nauce i
zachowaniu,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzoér pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.

§ 35 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny za jakosc tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidw.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:
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1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego,

2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

3) dbanie o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwego traktowania,

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy,

8) realizowania zajec¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania
uczniéw.

§ 36 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcy".

1. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare mozliwosci
powinien opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny dostosowane by¢ do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole oraz miedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankow,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespét uczniowski,
b) ustala tresci i forme zajec¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

3) wspodtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna jest
indywidualna opieka ( dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

a) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
- poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
- wspdtdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
- wigczania rodzicéw w sprawy zycia klasy i szkoty,

4) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ( takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegélnych
uzdolnien uczniéw.

5) organizuje wywiaddwki, wyznacza indywidualne spotkania na ktérych informuje rodzicow o
postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci,

5. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

6. Wychowawca ma prawo korzystaé¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

7. Rodzice i uczniowie w wyjgtkowo uzasadnionych przypadkach mogg mie¢ wptyw na dobdr badz zmiane
nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

8. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiegnieci opinii rady
pedagogiczne;.

§ 37 1. Za zgoda organu prowadzacego, dyrektora szkoty moze zastepowac inny nauczyciel,
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2. Przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a szczegdlnosci:

1) petnifunkcje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentéw organizacyjnych szkoty:
a) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnosé szkoty,
b) program wychowawczy szkoty,
¢) tygodniowy rozktad zajeé szkolnych,
d) informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

Rozdziat VI
Organizacja pracy szkoty

§ 38 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania i
programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 39 1. Podziat na grupy dotyczy zajec z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach liczagcych powyzej 24 uczniow.
2) Podziatu oddziatéw na grupy mozna dokonaé za zgodga organu prowadzacego szkoty.

3) Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI prowadzone sg w catym zespole klasowym bez
podziatu na chtopcéw i dziewczeta.

§ 40 1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w oddziale przedszkolnym 60 min. Poczatek i koniec przerwy
ogtaszane sg dzwonkiem , a w nauczaniu zintegrowanym czas trwania zajec i przerwy ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia w tych oddziatach.

3. Tygodniowy rozktad zajec klas I- Il okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone
ramowym planem nauczania; szczegotowy rozktad dzienny zajec¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

4. Terminy rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i
letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 41 1. Organizacja zaje¢ dodatkowych:

1) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach klasowych, miedzyklasowych poza systemem
klasowo — lekcyjnym,

2) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych,
3) liczbe uczestnikdw zajeé¢ nadobowigzkowych ustalajg odrebne przepisy

§ 42 1. Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku zaopiniowany przez
Rade Pedagogiczng. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikéw szkoty , tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

2) ogdlng liczbe godzin zajeé edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.
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3. Tygodniowy rozkfad zajec okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych ustala dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 43 1. Religia jako szkolny przedmiot nadobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice sobie tego
2ycza:

1) zyczenie wyrazone jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione

2) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi,

3) nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne,

4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego lub
zwierzchnikéw kosciotéw w przypadku innych wyznan,

5) nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkéw
wychowawcy klasy,

6) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, wczesniej
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania,

7) nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego,

8) nauka religii odbywa sie w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo, a w oddziale
przedszkolnym dwa razy po 30 min.

9) ocena z religii umieszczona jest na Swiadectwie szkolnym,

10) ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy,

11) ocena z religii wystawiana jest wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkote,

12) uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w
celu odbycia rekolekcji wielkopostnych,

13) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§ 44 1. Biblioteka szkolna z czytelnig jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
uczniow i rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia rowniez do korzystania z innych typdw
bibliotek i sSrodkéw informacji.

1) Pomieszczenia biblioteki z czytelng umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

b) korzystanie z ksiegozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
c) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych w czytelni,

d) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni.

2) Biblioteka z czytelnig stosujgc wtasciwe sobie metody i Srodki petni funkcje:

a) ksztatcgco- wychowawczg poprzez:
rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,
ksztatcenie kultury czytelniczej,
- wdrazanie do poszanowania ksigzki,
udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
b) opiekunczo-wychowawczg poprzez :
- wspotdziatanie z nauczycielami,
- wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
- otaczanie opiekg ucznidow szczegdlnie uzdolnionych ,
- pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
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¢) kulturalno-rekreacyjng poprzez:
- uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
-z biblioteki z czytelnig mogg korzystac uczniowie wszystkich klas,
- nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach
okreslonych w regulaminie.
- czas pracy biblioteki zapewnia réwniez mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru podczas
zajec lekcyjnych.
3) Zakres obowigzkéw nauczyciela-bibliotekarza:
a) koordynowanie pracy w bibliotece:
- opracowanie rocznych plandow dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych
imprez,
- uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,
- sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajgce oceny czytelnictwa,
- odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki
b) praca pedagogiczna;
- gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,
- udostepnianie zbioréw,
- udzielanie informacji bibliotecznej,
- rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
- poradnictwo w wyborach czytelniczych,
- prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z pro-
gramem,
- udostepnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatow,
- informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa, prowadzenie
réznych form wizualnych informacji o ksigzkach,
- organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,
- dobra znajomosc zbioréw i potrzeb czytelniczych,
- dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;
c) praca organizacyjna:
- gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja-zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
- opracowywanie biblioteczne zbiorow,
- selekcja zbioréw i ich konserwacja,
- organizowanie warsztatu informacyjnego,
- wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,
- prowadzenie katalogow,
- udostepnianie zbioréw,
d) wspdtpraca z rodzicami i instytucjami:
- w miare mozliwosci nauczyciel-bibliotekarz wspétpracuje z rodzicami uczniow,
-z bibliotekami poza szkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi,

4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze ( ksigzki, czasopisma i inne)i sprzety oraz dokumenty nie
pismiennicze ( materiaty audiowizualne).
5. Bezposredni nadzdér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,
2) zapewnia $rodki finansowe,

3) zarzadza skontrum zbiordw,

4) zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny do prowadzenia lekgji,

5) zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢,

6) hospituje i ocenia prace biblioteki.

§ 45 1. W szkole dziata swietlica, ktdrej organizacje i zasady dziatania okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 lutego 1994 r.

2. Zajecia Swietlicowe organizowane s3 dla wszystkich dzieci, ktore muszg dtuzej przebywac w szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty.
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3. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuniczej.

4. Wychowawcy Swietlicy wspdtpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

5. Nadzor pedagogiczny nad pracg w Swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

6. Pracownikami $wietlicy s3: nauczyciele tej szkoty jako wychowawcy.
7. Nauczyciel - koordynator dziatan w swietlicy odpowiada za:

1) koordynacje pracy wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczej w Swietlicy,

2) prawidtowe funkcjonowanie stotowki,

3) wyposazenie swietlicy,

4) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy,

5) koordynuje prace nauczycieli Swietlicy,

6) prowadziinadzoruje prowadzenie dokumentacji Swietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami
prawnymi,

7) dba o aktualny wystrdj swietlicy,

8) wspodtpracuje z nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakéw dydaktycznych,

9) wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym, otacza opieka dzieci zaniedbane wychowawczo, z
rodzin niepetnych , wielodzietnych oraz innymi wymagajgcymi szczegdlnej opieki,

10) wspdtpracuje z rodzicami,

11) wspdtpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

12) uzgadnia z przetozonymi potrzeby materialne Swietlicy.

13) przestrzeganie przepiséw sanitarno-higienicznych,

14) prowadzenie na biezgco miesiecznych wykazéw zywionych dzieci,

15) dopilnowanie kulturalnego spozywania positkow przez dzieci,

16) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow BHP, p. pozarna., sanitarno-higienicznych,
17) posiadane wyposazenie, materiaty i pomoce szkolne eksploatuje zgodnie z przepisami i
odpowiednio je zabezpiecza przed kradziezg, zniszczeniem, a zuzyte przedstawia do

wybrakowania i spisania.

8. Pracownicy $wietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej i sktadajg okresowo sprawozdania ze swojej
dziatalnosci.
9. Dokumentacja Swietlicy:

1) roczny plan pracy,
2) dziennik zaje¢,
3) karty zgtoszen dzieci,

§ 46 Oddziat przedszkolny

1. W szkole za zgodg organu prowadzacego jest prowadzony oddziat przedszkolny.

2. W oddziat przedszkolnym nauczyciel realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze wynikajace z

podstawy programowej.

Oddziat przedszkolny jest czynny od poniedziatku do pigtku, nie krécej niz 5 godzin dziennie.

4. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora szkoty
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekunéw).

RAMOWY ROZKtLAD DNIA

w

Schodzenie sie dzieci.

45_g15 Stwarzanie warunkow do zabaw odpowiadajgcych zainteresowaniom dzieci. Gry i
zabawy dydaktyczne, zabawy konstrukcyjne, tematyczne, badawcze itp. Ogladanie
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ksigzek, albumow, czasopism dzieciecych.
Prace porzgdkowe w sali.

81>-g* Cwiczenia poranne. Zabawy ruchowe ze $piewem.
g30- oo Zajecia dydaktyczne, bedace realizacjg wybranych tresci z programu wychowania
przedszkolnego.
9%_g*° Czynnosci higieniczne oraz przygotowanie do $niadania
9"-9%* | Sniadanie.
9710 | Przygotowanie do zaje¢.
Zajecia dydaktyczne, bedace realizacjg wybranych tresci z programu wychowania
10°-10* | przedszkolnego.
10*-10* | Przygotowanie do wyjécia — czynnosci samoobstugowe.
10%5.11 Pobyt na powietrzu — zabawy i gry ruchowe, obserwacje przyrodnicze, prace
porzadkowe i ogrodnicze, spacery, zabawy dowolne.
11*-11% | Powrét. Czynnosci samoobstugowe i higieniczne.
115,10 Odpoczynek — stuchanie muzyki relaksacyjnej, bajek, wybranych pozycji z literatury
dzieciecej.
Zabawy doskonalace i rozwijajgce kompetencje dzieci, zabawy w kacikach
12%°-12* | zainteresowan, rysowanie, majsterkowanie, zabawy i gry jezykowe, prace porzadkowe w

sali, Praca indywidualna i zespotowa w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dzieci. Prace
porzadkowe w sali. Rozchodzenie sie dzieci, kontakty indywidualne z rodzicami.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem, ustala
szczegbdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. Dzieci z oddziatu przedszkolnego objete sg pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

7. Na wniosek zainteresowanych rodzicow (prawnych opiekundw) w oddziale przedszkolnym prowadzona
jest nauka religii.

8. Dzieciom z niepetnosprawnoscia szkota zapewnia opieke dydaktyczno-wychowawczg w formie zajeé
indywidualnych o, ktére moze wystgpic rodzic lub prawny opiekun.

9. Do oddziatu przedszkolnego dzieci przyprowadzajg i odbierajg rodzice, prawni opiekunowie lub osoby
wskazane przez rodzicéw lub prawnych opiekundw.

10. Dzieci spoza Kunowa mogg by¢ dowozone autobusem szkolnym i po zajeciach odwozone do miejsca
zamieszkania.

11. Po zajeciach dzieci oczekujg na autobus szkolny w swietlicy szkolne;j.

12. Rodzice dzieci przedszkolnych, ktére sg dowozone, winni swe dzieci przyprowadzi¢ na miejsce przyjazdu
i opiekowad sie nimi do momentu wejscia dziecka do autobusu, po zajeciach rodzice winni na swe dzieci
oczekiwac¢ w miejscu zatrzymania sie autobusu.

13. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekurcza. Jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

14. Do zakresu zadan nauczycieli w oddziale przedszkolnym nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania
poprzez m.in. prowadzenie pracy indywidualnej z dzieémi;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowania raz w semestrze;
systematyczne przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, systematyczne dazenie do osiggniecia coraz lepszych
wynikéw w pracy, dbanie o powierzony sprzet, pomoce, zabawki oraz estetyczny wyglad
sali;

Scista wspétpraca z rodzicami, personelem medycznym i pedagogiem szkolnym.

15. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

1)
2)

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
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3) wigczania ich w dziatalnos¢ przedszkolna.
16. Rekrutacja dzieci

1) do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat oraz dzieci odroczone
z obowigzku szkolnego.

2) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 6-letnie objete obowigzkiem szkolnym,
nastepnie 5-letnie, a na pozostate miejsca dzieci 3 i 4-letnie wedtug kolejnosci:

a) dzieci obojga pracujacych rodzicow,
b) ojcow lub matek samotnie wychowujacych dzieci,
c) dzieci z rodzin wielodzietnych.

3) w przypadku, gdy liczba zgtoszen jest wieksza od liczby miejsc, dyrektor szkoty powotuje
komisje rekrutacyjng,

4) w przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci jest mniejsza lub taka sama jak liczba miejsc,
przyje¢ dokonuje dyrektor,

5) wyniki rekrutacji dyrektor szkoty podaje do wiadomosci rodzicom na tablicy ogtoszen.

§ 47. Punkt przedszkolny

1. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, dziata punkt przedszkolny.
2. Punkt przedszkolny dziata zgodnie z organizacjg okreslong w Uchwale nr XLI/572/10 Rady Miejskiej w
Gostyniu z dnia 1 pazdziernika 2010r.

§ 48 Zakres obowigzkéw Pedagoga Szkolnego.

1. W zakresie zadan ogdlnowychowawczych:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidw,

3) udzielanie uczniom pomocy w prawidtowym kierunku dalszego ksztatcenia,

4) koordynowanie prac zespotu dokonujgcego badania dojrzatosci szkolnej dzieci,

5) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnos$ci w wychowaniu
wiasnych dzieci,

6) wspodtudziat w opracowaniu programu wychowawczego szkoty.

2. Z zakresu profilaktyki wychowawczej:

1) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) opracowanie wnioskdw dotyczgcych ucznidéw wymagajgcych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej,

3) rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajgcych
szczegdblnej opieki i pomocy wychowawczej,

4) stwarzanie uczniom wymagajgcym szczegdlnej opieki i pomocy turystycznych,
rekreacyjnych oraz innych zorganizowanych form zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawujgcymi
trudnosci wychowawcze,

6) wspodtpraca z organizacjami mtodziezowymi w zakresie wspdlnego oddziatywania na
ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawcze;j.

3. W zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawczej:

1) organizowanie pomocy w wyrdwnaniu brakow w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce,
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2)

3)

organizowanie pomocy w zakresie wyréwnania i likwidowania mikrodefektow i zaburzen
rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia),

organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego.

4. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

1)
2)
3)

4)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ nawarstwiajgcych sie na tle
niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktéw
rodzinnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i
Srodowiskowych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

5. W zakresie pomocy materialnej:

1)

2)
3)
4)

5)

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z
rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych, majgcych
szczegdblne trudnosci materialne, uczniom kalekim, przewlekle chorym,

dbanie o zapewnienie miejsca w Swietlicy uczniom wymagajgcym szczegolnej opieki,

dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin ubogich,

whnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sadéw dla nieletnich,

whnioskowanie o skierowanie ucznidow osieroconych i opuszczonych do placéwek opieki
catkowite;j.

6. Organizacja pracy nauczyciela-pedagoga szkolnego. W celu realizacji zadan zawartych w punkcie 1-5
pedagog powinien:

1)
2)

3)

4)

5)

posiadac roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajgcy konkretne
potrzeby opiekunczo-wychowawcze szkoty i Srodowiska,

zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwosé kontaktowania sie z nim zaréwno
uczniow jak i ich rodzicow,

wspotpracowac na biezgco z wtadzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, lekarzem
szkolnym, higienistkg szkolng, Radg Rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw opiekunczo-
wychowaweczych,

wspotdziatac z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gostyniu, M-G Osrodkiem Opieki
Spotecznej, Policjg i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania np.
Sadem dla nieletnich, Prokuraturg,

sktadac¢ okresowg informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wséréd uczniow,

prowadzi¢ nastepujgcg dokumentacje:

dziennik pracy,

ewidencje uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej,
ewidencje uczniéw pomocy korekcyjno-wyréwnawcze;j,

ewidencje uczniéw ksztatcenia specjalnego,

ewidencje uczniéw z rodzin ubogich itp.
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Rozdziat VIII
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 49 1. Jednostka prowadzi gospodarke finansowg na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach
publicznych .

2. Jednostka moze na wydzielonym rachunku gromadzi¢ dochody wtasne przewidziane w ustawie o
finansach publicznych i w uchwale Rady Gminy Gostyn.

3. Odpowiedzialnosc¢ za gospodarke finansowgq Jednostki ponoszg Dyrektor szkoty i w zakresie mu
powierzonym — Gtéwny Ksiegowy szkoty .

4. Do zadan Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajgcymi w dyspozycji

szkoty,
2) opracowywanie plandw dziatania szkoty i przektadanie sprawozdan z ich wykonania,

3) przekazywanie Burmistrzowi informacji na temat sytuacji finansowe;j i biezgcej dziatalnosci
szkoty.

5. W stosunkach z innymi podmiotami dyrektor dziata na podstawie petnomocnictwa udzielonego mu przez
Burmistrza .

6. Dyrektor w imieniu szkoty dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa wobec pracownikow szkoty .
7. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikéw szkoty okreslajg przepisy odrebne.

Rozdziat IX

POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 50 1. Zmiany w statucie mogg by¢é nanoszone w formie jego nowelizacji.
2. Procedura i tryb nowelizacji statutu :

1) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt nowelizacji statutu albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia radzie szkoty — art. 42 ust. 1 Ustawa o systemie o$wiaty,

2) Rada szkoty uchwala statut lub go nowelizuje — art. 50 ust.2 pkt.1 Ustawa o systemie
oswiaty,

3) W zwigzku z ukazywaniem sie nowych aktéw prawnych, ktérych postanowienia muszg by¢
ujete w statucie — statut podlega nowelizacji w szczegdlnosci dotyczy to :

a) nazwy i typu szkoty,

b) celéw i zadan szkoty,

c) organu prowadzacego,

d) organdw szkoty oraz ich kompetencji,

e) organizacji szkoty,

f) zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow,
g) praw i obowigzkdéw ucznidow.

2. Statut oraz jego nowelizacje opiniuje pod wzgledem prawnym organ nadzoru pedagogicznego.

4. Z trescig statut zostajg zapoznani :
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1) uczniowie
2) nauczyciele
3) rodzice

§ 51 1. Szkota ma wtasny ceremoniat szkolny, godto oraz moze posiada¢ wtasny sztandar.

Zmiany przyjete Uchwatg RP nr VIl//2010/2011 z dnia 30 listopada 2010r.

Przewodniczacy
Rady Pedagogicznej
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